
ШОЛУ
IQAA аналитикалық есебі бойынша

«Институционалдық, бағдарламалық және бірінші циклдік бағдарламаларды 
аккредиттеу нәтижелерінің талдауы (2024–2025)»

1. Жалпы шолу
Есепте бакалавриат, магистратура және докторантура бағдарламалары бойынша 

білім берудің барлық деңгейлеріндегі тоғыз қазақстандық жоғары оқу орнының сыртқы 
бағалау нәтижелері қамтылған. Құжат жақсы құрылымдалған: аккредиттелген 
бағдарламалардың жалпы шолуынан бастап, авторлар жүйелі түрде типтік байқауларға, 
жеке бағдарламаларды талдауға және мүдделі тараптармен өзара әрекеттесуге көшеді. Бұл 
құрылым оқырманға қажетті бөлімді тез тауып, материалды өз жұмысында бірден 
қолдануға мүмкіндік береді.

Атап өту керек, авторлар тек ескертпелер тізімімен шектелмей, олардың жүйелі 
сипатын анықтауға тырысты – яғни әртүрлі университеттер мен бағдарламаларда 
қайталанатын мәселелерді көрсетуге ұмтылды. Бұл есепті аккредиттеуден өткен тоғыз 
университетке ғана емес, сонымен қатар кең академиялық қауымдастыққа да пайдалы 
етеді.

2. Практикалық құндылық
Есептің ең пайдалы бөлігі – институционалдық және бағдарламалық аккредитация 

нәтижелерінің салыстырмалы талдауы болып табылады. Авторлар тұрақты үлгіні 
байқайды: университет деңгейінде сапа саясаты мен нормативтік актілер әдетте 
қабылданып, ресми түрде бекітілген; алайда нақты оқу бағдарламалары деңгейінде оларды 
іске асыру айтарлықтай кемшін түседі. Бұл дәл кез келген кафедра меңгерушісінің 
тәжірибеде тап болатын мәселе: құжаттар бар, бірақ олар студенттер мен оқытушылармен 
күнделікті жұмысқа әрдайым енбейді.

Нәтижелерді стандарттармен салыстыра отырып визуализациялау үшін ыстық 
картаны пайдалану тиімді тәсіл болып табылады. Бұл – бөлімнің аккредитацияға дайындалу 
кезінде өзін-өзі бағалау үшін оңай бейімдей алатын қарапайым әрі айқын құрал.
- әр жолы талдауды нөлден бастаудың қажеті жоқ.

Бакалавриат бағдарламалары бөліміне ерекше назар аудару қажет. Жаңа 
бағдарламаларды іске қосатын жоғары оқу орындары бастапқыда кадрлармен қамтамасыз 
ету және ресурстар бөлу тәуекелдерін жиі төмен бағалайды. Есеп нақты көрсетеді: ең көп 
пікірлер дәл осы жерде шоғырланған – бұл жаңа мамандық бағдарламаларын іске қосуды 
жоспарлап отырғандарға пайдалы ескерту.

3. Академиялық бөлімдерге арналған маңызды байқаулар
Ең көп пікірлер тіркелген стандарттар қатарына мыналар жатады

- «Академиялық және оқыту персоналы» және «Студенттерге бағытталған оқу, оқыту 
және бағалау». Екі стандарт та тікелей бөлімнің құзыретіне жатады,

PPS мәліметі бойынша, пікірлер негізінен халықаралық журналдардағы 
жарияланымдардың аздығына, гранттық бағдарламаларға қатысудың шектеулі болуына 
және академиялық мобильділіктің шектеулі болуына қатысты. Мәселе түсінікті және жаңа 
емес – бірақ есепте оны жеке университеттердің ерекшелігі емес, жүйелік мәселе ретінде 
көрсету маңызды. Бұл оны жекелеген шаралармен емес, кафедра мен университет 
деңгейіндегі оқытушыларға бағытталған мақсатты қолдау арқылы шешу қажеттігін 
көрсетеді.

Студенттерге бағытталған оқыту тұрғысынан ең жиі айтылатын мәселелер – бағалау 
критерийлерінің анық еместігі, оқу бағдарламасын әзірлеуге студенттердің шектеулі 
қатысуы және оқыту процесіне жұмыс берушілердің жеткіліксіз тартылуы. Бұл мәселелерді 
жоғарыдан шешім күтпей-ақ, кафедра ішінде түзетуге болады: бағалау критерийлерін қайта 
қарау, өнеркәсіп өкілдерімен тұрақты кездесулер өткізу және шынайы таңдау мүмкіндігін 
қамтамасыз ету
ПӘН.



C'ieHKxo.n,nep-aHajTH3 rroKaabiBaeT, hto <J>opMBi eaaHMo^ghctbhm c paooTonaxejiaMH, 
CTyxteHTaMH h b biny c khhka mh b 6ojibniHH CTBe By30B cymecTByioT. FaaBHaji ripexeHana 3KCnepTOB 

– He B OTCyTCTBHH 3TOH paOoTBI, a B TOM, HTO OHa He CHCTeMaTH3HpOBaHa H He

3 a/io K y M eH TH po BaH a. H a npaKTHKe sto 03 H a H aer: Hy>KHo He H3 o6 peTaTb HOBtie M exaHH 3M bi, a 
(})HKCHpOBaTB TO, hto y>i<e a e n a e T c a .

4. Kan Hcnojib30BaTb othct b paSoTe Ka^eapbi
Матепняжиби отнета }ййо6 хо нцножиб30батб нпх иоай'отокбкц к аккпе^хтaпнх: 

THnojiorHB 3aMenaHHH B 3 r cfjaKTHHecKH aBjiaeTca roTOBbiM neK-jiHCTOM no 
Han6ojiee ya3BHMBiM 30HaM. Таицаце оthct MO>KeT nocjmivHTb ochoboh jxm o6cy>K,neHHa Ha 
3ace,naHHH Ka<J)eapbi – ocooeHHo b nacTH cxaHnapxoB n n c h cTyqeHToneHTpHpoBaHHoro 
oSyneHHa, rue OTBeTCTBeHHOCTB jie>KHT npeacae Bcero Ha KatficnpajibHOM ypoBHe.

IIpn npoeKTHpOBaHHH hobbix o 6 pa30 B aTejiB H B ix n p o rp a M M p a x a c j i n o nepBHHHOH 
aKKpe/iHTartHH ctoht H3yHHTB 3 a 6 jiaro B pe M e H H o - oh n o 3 B o n a e T n p e n y c M O T p e rb Tuno B B ie Phckh c in e 
H a 3 T an e pa 3 pa 6 o T K H , a He y c ip a H a x b aaMCHaHHa nocTtjjaKTVM.

5. Осмаа оуемца
O t h c t IQAA 3a 2024–2025 ro/ibi – nojie3HBiH h cohep>Kaxejibhbih noKYMeHx. O h 

HariHcaH /xocxyrmbiM hsbikom, xoporno cxpyKxypHpoBaH h opneHTHpoBaH Ha npaKTHnecKoe 
npuMeHeHne. CucTeMHBiH B3rjia,n, Ha pe3yjibTaxBi arKpcnuxamiH, kotopbih npen.naraiox 
aBTopBi, noMoraeT By3 aM yBH^eTB He tojibko coScTBeHHBie npoOjieMBi, Ал «TeH^eHpHH» – яғни «3 

HaHHTejiBHo ae H H ee» – ол «neM npocTO nepeneHB 3 aMenaHHH» емес, керісінше «KOHKpeTHOH 
nporpaMMe».

X o Textoc B 6 bi, hto6 bi n o n o o H b ie aH ajiH TH HecK ne o 63 o p B i bbixo^hjih p e ry j ia p H o h 

BKJHOHajIH CpaBHeHHe C npe^BIHVU^HMH pHKJiaMH aKKpe,THXaiJHH – 3TO n03B 0JIHJI0 6 bi OTCJieHCHBaTB 

AHHaMHKy H3MeHeHHH H OIieHHBaTB 3(J)(j)eKTHBHOCTB npHHHMaeMBIX M ep.

3aBê yiomHH Kaĉ eApoH 'MeHC^>KMeHT'


